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Funktionen

Professor von Fachbereich | - Management, Controlling, HealthCare (Fachhochschule Ludwigshafen)

Lehrgebiet

Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Information and Performance Management

Forschungsgebiet

Corporate Performance Management,
Managementinformationssysteme,

Business Intelligence,

Nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Leistungsorientierte Unternehmenssteuerung,
Kooperative Gesundheitsversorgung
Risikomanagement,

Cloud Computing

Dienstleistungsangebot



Durchfiihrung von Marktstudien und Wettbewerbsanalysen, Entwicklung von Unternehmenssteuerungssystemen, Unterstitzung bei der
strategieorientierten Unternehmensfihrung, Aufbau von betriebswirtschaftlichen Informationssystemen, Durchfihrung von Due
Dilligence, Entwicklung von Geschaftsmodellen, Veranstaltung von Fachkongressen

Referenzen und Unternehmenskontakte

Harvard Business School,
Graduate School Rhein-Neckar,
seit uber 20 Jahren Durchfihrung von Beratungsprojekten fur in ihren Branchen fiihrende Unternehmen

Auszeichnungen und Preise
Pro Marketing Award 1986
JCI Senator 1997

Curriculum Vitae

BWL-Studium an der Uni Mannheim, Assistenz an der WHU Koblenz mit Promotion zum Dr. rer. pol., Geschéaftsfiihrer mehrerer
Unternehmen aus der Dienstleistungs- und IT-Branche sowie einer mittelstandischen Unternehmensgruppe, seit 1994 Professor an der
FH Ludwigshafen, seit 1995 Leiter des Instituts fir Managementinformationssysteme, seit 2004 Leiter des Studiengangs MBA
Information and Performance Management, von 2007 bis 2009 Herausgeber des Journal of Performance Management gemeinsam mit
David P. Norton von der Harvard Business School, seit 2008 Wissenschattlicher Leiter der Graduate School Rhein-Neckar, von 2008
bis 2010 Vizeprasident der Fachhochschule Ludwigshafen

Herausgeberschaften

Herausgeber des Journal of Performance Management gemeinsam mit Prof. David P. Norton von der Harvard Business School



